Leistungsbeschreibung
Tagesgruppe Schwanewede

1. Allgemeine Angaben zur Einrichtung

1.1. Anschrift

St. Theresienhaus

Kinder- und Jugendhilfe
Diedrich-Steilen-StraBBe 66, 28755 Bremen
Tel.: 0421 / 66099-0

Fax: 0421/ 66099-33

Tagesgruppe Schwanewede
Sandbergweg 74, 28790 Schwanewede

1.2. Einrichtungstrager

Caritasverband fiir die Di6zese Hildesheim e.V.
Moritzberger Weg 1, 31139 Hildesheim

Tel.: 05121 / 938-0

Fax: 05121 / 938-119

1.3. Einrichtungsart/gesetzliche Grundlagen
Das St. Theresienhaus ist eine Jugendhilfeeinrichtung mit vollstationaren, teilstationdren und ambulanten
Betreuungsangeboten fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene.

Stationare Angebote in der Haupteinrichtung

2 Platze, Inobhutnahme fur Jugendliche, § 42 SGB VIIl und

4 Platze, Befristete Ubergangsplatze fur Jugendliche, § 34 SGB VIII in der Diedrich-Steilen-Str. 66 in 28755
Bremen

Stationare Angebote auBBerhalb der Haupteinrichtung

8 Platze, Erziehungsstellen fur Kinder und Jugendliche im Rahmen des Einrichtungsverbundes Bremer
Erziehungsstellen, § 34 SGB VI

8 Platze, Wohngruppe fur Jugendliche im Grohner Markt 4 in 28759 Bremen, 8§ 34, 35a, 41 SGB VIII

5 Platze, familienanaloge Wohngruppe fur Kinder im Richard-Oelze-Ring 34 in 27726 Worpswede, §§ 34,
35a SGB VIl

9 Platze, Wohngruppe fur Kinder- und Jugendliche (Gruppe 3) in St. Magnus StraBe 70 in 27721 Ritterhu-
de-Platjenwerde, 8§ 34, 35a, 41 SGB VIII

Teilstationare Angebote auBerhalb der Haupteinrichtung
9 Platze, Tagesgruppe fir Kinder und Jugendliche in Schwanewede, Sandbergweg 74 in 28790 Schwane-
wede, § 32 SGB VIII

Ambulante Angebote, FirberstraBe 3 in 28759 Bremen

6 Platze, flexible Einzelbetreuung bzw. Betreutes Jugendwohnen fir Jugendliche, 8§ 34 und 41 SGB VIII
(Notwohnung in der Ndhe der Einrichtung / Apartment in der Einrichtung)

3 Platze, Intensive Sozialpadagogische Einzelhilfe, 8§ 35 und/oder 35a, sowie 41 SGB VI
Stundenkontingente fir Erziehungsbeistandschaften § 30 SGB VIl

Sozialpadagogische Familienhilfe (SPFH) § 31 SGB VIl

Multiprofessionelle Diagnostik zur Abklarung von besonderen Fragestellungen im Rahmen der Erziehungs-
hilfe

VideolnteraktionsTraining, VIT

Sozialpadagogische Diagnose

Arbeit mit der Herkunftsfamilie im Rahmen der befristeten Vollzeitpflege

Familienuntersttzungsdienst (beantragt)

UnterstUtzung bei der Austibung des Umgangsrechtes / Begleiteter Umgang



2. Einrichtungs- und Angebotsstruktur

2.1. Allgemeiner Uberblick

Das St. Theresienhaus ist eine Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung in Tragerschaft des Caritasverbandes

fur die Didzese Hildesheim e.V.. Ausgehend vom ehemaligen zentralen Gebdude in der Weserstral3e 80

in Bremen Vegesack, welches 1927 von der Kirche erworben und einem katholischen Schwesternorden
Ubergeben wurde mit dem Ziel, ein sozial — caritatives Angebot fiir Mitter in besonderen Problemlagen zu
schaffen.

Die wechselvolle Geschichte des St. Theresienhaus wurde wesentlich durch die urspringliche Zielgruppe
und die sich standig verandernden gesellschaftlichen Bedingungen gepragt. Die Begleitung von Mit-

tern wahrend und nach der Schwangerschaft hatte zur Folge, dass die Pflege und spaterhin Vermittiung
(Adoption/Pflegschaft) von Sauglingen und Kleinkindern zunehmend in den Vordergrund riickte. Im Laufe
der Jahre war nicht immer eine Vermittlung der Kinder méglich, so dass man sich gezwungen sah, eigene
Betreuungsmaoglichkeiten fur diese Kinder zu schaffen. Somit war die Grundlage hin zur Entwicklung einer
Jugendhilfeeinrichtung bzw. eines Kinderheimes gegeben.

Diese Entwicklung fuhrte dazu, dass sich der Schwerpunkt des Angebotes langsam aber stetig in Richtung
Begleitung und Betreuung von Kindern und ab Mitte der sechziger Jahre auch zunehmend Jugendlichen
verlagerte. Zu Beginn der achtziger Jahre und bis heute andauernd, wurden auch und nicht zuletzt durch
die Heimdiskussion ausgel6st, deutliche Differenzierungen in der Angebotsstruktur der Einrichtung vor-
genommen, um den veranderten fachlichen Standards und den veranderten Bedarfen der Kinder und
Jugendlichen gerecht zu werden.

Der Weg der Ausdifferenzierung fihrte dazu, dass wir als konsequente Anpassung an die sich wandelnden
Anforderungen der Kinder- und Jugendbhilfe, verbunden mit dem Ziel Umfeld und Sozialraum orientierte
Angebote zu schaffen, das groBe Gebaude in der Weserstral3e aufzugeben und eine kleine zentrale An-
laufstelle in der Diedrich-Steilen-StraBBe 66 in Bremen-Aumund einzurichten.

Es gelang zudem unterschiedliche Anforderungsprofile in die verschiedenen Standorte zu integrieren.
Durch die Einbindung des angrenzenden Landkreises OHZ konnte von den Kindern, Jugendlichen und de-
ren Familien in ihren lebenspraktischen Alltag nicht existente Landesgrenzen Uberbrickt und Ubergreifende
bzw. sich ergdnzende Angebotsstrukturen aufgebaut werden. Unterschiedliche Charaktere und Ausstrah-
lungen der verschiedenen Standorte bilden hierzu die sinnvollen Erganzungen.

Die verschiedenen Standorte des St. Theresienhauses verbinden zudem viele Vorteile miteinander. Die
Nahe zu den jeweiligen Sozialrdumen der Kinder, Jugendlichen und deren Familie verbunden mit einer
Uberschaubarkeit kleiner Einheiten bieten den Kindern und Jugendlichen vielféltige Méglichkeiten. So

kdnnen wir als Einrichtung heute unter den Gesichtspunkten Lebensweltorientierung und Bezug zum
Herkunftsumfeld Uberwiegend Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen aus dem Einzugsgebiet
Bremen Nord bedarfsgerechte, individuelle Hilfen anbieten. In den tUberwiegenden Fallen finden dabei die
§§ 27, 34, 35, 41 und 42 SGB VIII Anwendung.

Derzeit verfugt die Einrichtung Gber 54 durch das Landesjugendamt Bremen und Niedersachsen geneh-
migte Platze — siehe unter 1

2.2. Selbstverstandnis und Zielsetzung

Das Selbstverstandnis unserer padagogischen Arbeit griindet auf einem christlich-humanistischen Welt-

und Menschenbild. Folgende Kerngedanken sind fur uns von groBBer Bedeutung:

- Die Tendenz jedes Menschen nach Selbstverwirklichung gewinnt durch Wert- und Sinnbezogenheit an
tieferer Bedeutung.

- Der Mensch verfugt Uber schopferische Krafte, die ihn befahigen, sich selbst zu entfalten, das Leben
eigenverantwortlich zu gestalten, in seine Lebensbedingungen einzugreifen und kreativ zu sein.
Zwischenmenschliche Beziehungen und soziale Verantwortlichkeit sind fir seelische Gesundheit und
Selbstverwirklichung unverzichtbar.

Orientiert an diesem Grundverstandnis bieten wir Kindern und Jugendlichen kompetente, fachliche Unter-



stUtzung und Begleitung an, wo diese im Rahmen des unmittelbaren sozialen Umfeldes nicht mehr oder

nicht ausreichend gewahrleistet werden kann. Durch Erfassen und Verstehen der emotionalen und sozia-
len Notlage der Kinder und Jugendlichen versuchen wir, eine altersadaquate Entwicklung zu férdern bzw.
einen Prozess der Nachsozialisation zu initiileren. Neben sozialen Benachteiligungen fuhren u.E. insbeson-

dere seelische Verletzungen zu zum Teil erheblichen Beeintrachtigungen des Entwicklungsprozesses.

Unsere Arbeit wird durch folgende padagogische Grundsatze und Herangehensweisen bestimmt:

- Hilfe und Verdnderung ist nur im Kontext zwischenmenschlicher Beziehungen méglich

- Aufrichtigkeit und Echtheit im Sinne eines professionellen Selbstverstandnisses ist die Grundlage fir den
Aufbau tragfahiger Beziehungen

- Kilarheit und Verbindlichkeit im padagogischen Handeln ist Voraussetzung fiir den Aufbau von Orientie-
rung, Vertrauen und Sicherheit

- Jede Hilfe ist spezifisch und muss daher individuell entwickelt bzw. angepasst werden

- R&umliche Nahe zum Herkunftsumfeld ermdglicht und erleichtert notwendige Auseinandersetzungspro-
zesse mit der Primarfamilie

- Grundlage des Handelns ist die Erfassung der Erlebniswelt des Kindes bzw. des Jugendlichen.

Im Rahmen der Hilfe missen Ziele der Arbeit mit den Kinder und Jugendlichen individuell benannt und an

den Moglichkeiten der Kinder und Jugendlichen orientiert werden. Gleichwohl sind folgende allgemeine

Zielsetzungen fir uns wegweisend:

- Klarung der familidren Beziehungsebenen

- Entwicklung einer Wert- und Normorientierung im sozialen (Gruppen-) Kontext verbunden mit einer _
realistischen Selbsteinschatzung hinsichtlich eigener Grenzen und Moglichkeiten

- Perspektiventwicklung und Integration in schulisch-berufliche Ablaufe

- Entwicklung eines kreativen Freizeitverhaltens durch Férderung individueller Interessen und Neigungen

- Vermittlung von lebenspraktischen Fertigkeiten

3. Allgemeine Angaben zur Tagesgruppe

3.1. Betreuungsform

Die Tagesgruppe ist ein teilstationares Betreuungsangebot. Diese Hilfe zur Erziehung soll die Entwicklung
des Kindes oder eines Jugendlichen durch soziales Lernen in der Gruppe, Begleitung in der schulischen
Forderung und Elternarbeit unterstitzen und so den Verbleib des Kindes oder des Jugendlichen in seiner
Familie sichern und stabilisieren.

3.2. Gesetzliche Grundlagen
Aufnahmen in die Tagesgruppe sollen auf Grundlage des § 27 Abs. 2 SGB VIII in Verbindung mit 8§ 32
und 36 SGB VIl erfolgen.

3.3. Platzzahl
Die Tagesgruppe halt 9 Platze zuziglich 1 Teilzeitplatz — Erlduterung 5.2. - vor.

3.4. Personal/Personalschliissel

Um die unter Punkt 4. und 5. aufgefthrten Leistungen erbringen zu kénnen, ist folgende Personaldecke
erforderlich:

- 0,91 Dipl. Sozialpadagoge/in, AVR IVb

- 1,72 Erzieher/in, AVR V b

Die padagogischen Mitarbeiterinnen verfligen Uber zusatzliche Qualifikationen aus dem Bereich der sys-
temischen oder gestalttherapeutischen Gesprachsfiihrung, sowie den Schwerpunkten der Elternberatung
und —schule und haben eine Ausbildung im VideolnteraktionsTraining abgeschlossen.

Zum Juli 06 waren die Zusatzqualifikationen im Bereich systemische und gestalttherapeutische Gesprachs-
fuhrung durch den Sozialpddagogen, die Leitungsbeteiligung und die Erzieherin eingebracht, die Elternbe-
ratung und -schule durch den Sozialpadagogen und die Leitungsbeteiligung. Im VideolnteraktionsTraining
waren die Erzieherln fortgebildet.



0,28 Reinigungskraft/Hauswirtschaft, vgl. BMTG Gr. 1
(entspricht TVOD Entgeltgruppe 2)

Hinzu kommen Leitungs- bzw. Verwaltungskostenanteile, die die padagogischen und administrativen Auf-
gaben unter Einbeziehung der Kriterien zur Qualitatsentwicklung sicherstellen.

0,14 Leitung, AVR IIl/ IVa
- 0,1 Verwaltung, AVR Vib

- 0,1 Dipl. Psychologe/in, AVR I

3.5. Raumliche Rahmenbedingungen

Die Tagesgruppe ist in einem freistehenden Haus mit 6 Zimmern, einer Kiiche und zwei Badezimmer im
Sandbergweg 74 in 28790 Schwanewede untergebracht. Die Zimmer verteilen sich auf zwei Etagen,
wobei im Obergeschoss die Zimmer fir die individuellen Betreuungsmaoglichkeiten und fur Konzentrations-
tbungen genutzt werden. Vom Obergeschoss aus kann ein groBer Balkon (14,78gm) mit benutzt werden.
Im Erdgeschoss befinden sich ein Gruppenraum, ein Esszimmer, ein Badezimmer, ein Buro und eine Kiche.
Die Kuche lasst Moglichkeiten der Versorgung sowohl im Sinne eines Caterings als auch der Selbstversor-
gung zu. Der Keller dient ausschlieBlich der Bevorratung. Die Gruppe ist auch mit altersadaquatem Spiel-
und Beschaftigungsmaterialien ausgestattet.

Das AuBengelande erstreckt sich Gber 8.000gm Grundsttckflache, welches vielseitig genutzt werden
kann. Ein eigener Bolzplatz gehort ebenso dazu wie groBziigige Nebengebaude. Hierzu gehéren Ab-
stellrdume und eine Werkstatt (16gm) sowie ein einseitig offener Carport (103gm) und eine Scheune mit
(81gm). Hier kdnnen AuBenaktivitaten, wie z.B. FuBballspielen oder andere Ballsportarten, im Gberdachten
Bereich z.B. Kicker, Tischtennis etc. gespielt oder Bastel- und Werkstattarbeiten durchgefihrt werden.

Der angrenzende 6ffentliche Wald bietet zur Erkundung vielfache Méglichkeiten.

3.6. Versorgungsregion

Unter den Gesichtspunkten des Sozialraumbezuges und der Elternarbeit wird als Einzugsgebiet fir die
Tagesgruppe der Ort Schwanewede und die angrenzenden Gebiete des Landkreises Osterholz in Frage
kommen. Das Angebot steht jedoch auch fir die angrenzende Region der Stadtgemeinde Bremen zur
Verfligung.

4. Ziel und Auftrag der Hilfe

4.1. Zielgruppe/Personenkreis

Zielgruppe sind Jungen und Madchen im Schulalter, fir die aufgrund von Verhaltensauffalligkeiten, Ent-
wicklungsverzégerungen oder familidrer Belastungen ein Férderbedarf im Rahmen der Hilfe zur Erziehung
in einer teilstationdren Einrichtung besteht.

Die Wege zwischen Elternhaus, Schule und Tagesgruppe mussen fur das Kind, die Eltern und die Tages-
gruppe angemessen und zumutbar sein.

Die Verantwortung liegt fir den Weg von und zur Tagesgruppe bei den Eltern.

Sollte ein Transport zur und aus der Tagesgruppe im Rahmen der Hilfeplanung mit einem Taxi vereinbart
werden, wird dies Uber die Tagesgruppe organisiert und nach Rucksprache mit dem MaBnahmetrager
abgerechnet. In diesen Fallen wird der Ricktransport der Kinder an mindestens einem Tag in der Woche
durch die Mitarbeiterlnnen der Tagesgruppe vorgenommen. Auf diesem Wege sollen Méglichkeiten der
Diagnostik, Veranderungs- und Elternarbeit in der ,Ubergabe-,,, bzw. ,, Ankomm-" oder Kontaktsituation
genutzt und bearbeitet werden.

In begriindeten Einzelfdllen und in einem zeitlich begrenzten Rahmen kann der Transport des Kindes durch
die Tagesgruppe Ubernommen werden. Dies ist eine zusatzliche Leistung, wird ergdnzend vereinbart und
abgerechnet werden.

Vorraussetzungen fur eine Aufnahme ist die Erstellung eines Hilfeplanes nach § 36 SGB VIl.
Dariiber hinaus gelten als Aufnahmekriterien:

- Zwischen Eltern und Kind besteht eine entwicklungsfahige Beziehung
- Die Stérungen und Auffalligkeiten des aufzunehmenden Kindes zeigen unter sozialpadagogischen Ge-



sichtspunkten keine Unvertraglichkeiten bezlglich der bereits aufgenommenen Kinder
- Die Eltern erklaren ihre Bereitschaft zur Teilnahme an Eltern- bzw. Familien-gesprachen, Gesprache zur
Fortschreibung der Hilfeplanung und maoglichst an Elternabenden sowie Familienfreizeiten.

Ausschlusskriterien:

- Behinderungen, die einen speziellen Betreuungsaufwand erfordern.

- Psychische Stérungen und eine Suchtproblematik, die den Betreuungskontext in Frage stellen und bei
denen ein deutlich héherer sozialpadagogischer oder therapeutischer Betreuungsbedarf indiziert ist.

4.2. Fachliche Ausrichtung

4.2.1. Padagogischer Ansatz

Die Tagesgruppe stellt ein zeitlich begrenztes, die Familie unterstiitzendes und begleitendes Angebot dar.
Die Familie bleibt Lebensfeld des Kindes. Daher ist die Arbeit mit der Herkunfts- bzw. Pflegefamilie ein
konzeptioneller Schwerpunkt der Tagesgruppe. Das Kind ist in seiner Entwicklung von seinem Umfeld und
insbesondere von seinen engsten Bezugspersonen angewiesen. Die Familie ist das priméare Bezugsfeld

des Kindes und deshalb fir seine Entwicklung von entscheidender Bedeutung. Verhaltensauffalligkeiten
eines Kindes sind Signale fur besondere Belastungen im sozialen Kontext seiner bisherigen und aktuellen
Lebenssituation. Diese Belastungen des Kindes und seine Reaktionsmuster darauf kénnen wiederum zu
Belastungen einzelner Familienmitglieder werden, die dann entsprechende Reaktionsmuster bilden und
ggf. die Verhaltensauffalligkeiten des Kindes erneut herausfordern. Die Familie ist daher im weiteren Sinne
ein wichtiger Bestandteil des Hilfeprozesses.

Grundlage der Arbeit mit der Familie ist es, sie darin zu unterstitzen, ihre eigenen Kompetenzen und Res-
sourcen zu entdecken, zu erweitern und wahrzunehmen.

Das veranderte Verhalten der Familie unterstitzt Verhaltensanderungen des Kindes.

Gleichzeitig verdandert sich durch die Aufnahme in die Tagesgruppe das Lebensfeld des Kindes. Es wird
komplexer, die Wechselwirkungsprozesse werden zahlreicher und evt. auch uniiberschaubarer. Fir einen
positiven Entwicklungsverlauf ist es also wichtig, diese Einfllsse zu erkennen und miteinander abzustim-
men. Es entsteht ein neues Hilfesystem, in welchem die Tagesgruppe ihrerseits Veranderungen anregen,
aber unter Umstanden auch blockieren kann, z. B. weil die Familie sich eingeladen oder ausgeschlossen
fuhlt.

Aufgrund der Erfahrung, dass viele Kinder durch nicht aufgearbeitete Verletzungen, traumatisierende
Erlebnisse und Mangelerfahrungen erheblich belastet sind, ist es fir die Mitarbeiter/innen der Tagesgruppe
unerlasslich, zielgerichtet und liebevoll, im Rahmen des vierzehntagigen Angebots einer sozialpadagogisch
orientierten Einzelstunde, zur Aufarbeitung beizutragen.

4.2.2. Padagogische Zielsetzungen

Die Zusammenarbeit mit der Familie hat das Ziel, Verhalten zu verandern. Alle Aktivitaten sind darauf aus-
gerichtet, die Kompetenzen der Familie zu erweitern, statt sie zu begrenzen.

Durch die Aufnahme des Kindes in die Tagesgruppe soll die akute Gefahrdung der Entwicklung des Kindes
gemildert und eine Chance zu einer aufbauenden Kooperation genutzt werden.

Konkrete Zielsetzungen sind

fir die Kinder:

- Forderung der Personlichkeitsentwicklung

- Forderung des Sozialverhaltens

- Begleitung der schulischen Férderung

- Hilfe zur Entwicklung einer persoénlichen geschlechtlichen Identitat

- Hilfestellung zur sozialen Integration und eigenstandigen aktiven Lebensfihrung
- Forderung der Nachreifung u. a. im emotionalen, sozialen und kognitiven Bereich

fur das Familiensystem:

Mobilisierung der erzieherischen Ressourcen der an der Erziehung beteiligten Familienmitglieder durch
regelmaBige Eltern- bzw. Familiengesprache zur

- Verdeutlichung positiver Familienbeziehungen



- Verbesserung des Konflikt- und Problemlésungsverhaltens

- angemessenen Wahrnehmung und AuBerung von Bediirfnissen

- Verdeutlichung gesellschaftlicher Zusammenhange zum Abbau von Misstrauen

- Erarbeitung von Handlungsalternativen

- konstruktiven Bewaltigung von Leistungsanforderungen

- Forderung des Selbsthilfepotentials unter besonderer Einbeziehung der Ressourcen im Lebensraum der
Familie

- Verdeutlichung kindlicher Bedurfnisse

4.3. Methodische Grundlagen

Ein strukturierter Tagesablauf unter Einbindung wiederkehrender Rituale soll ein gemeinsames Leben und
Erleben ermoglichen, welche die Basis fir eine vertrauensvolle, einschatzbare und gegenseitig akzeptieren-
de Beziehung bilden.

Fur die Arbeit sowohl mit den Kindern und Jugendlichen als auch in der Begegnung mit den erwachsenen
Familienmitgliedern und Geschwisterkindern sind Kontinuitat und Zuverldssigkeit wesentliche Bestandteile.

Hierzu dienen in der taglichen Arbeit mit den Kindern u. a.:

- vielfaltige Freizeitaktivitdten wie Spiele, Sport, handwerkliche und kreative Angebote, Musik, Exkursio-
nen, Teilhabe an geeigneten Angeboten in der Umgebung

- sozialpadagogisch orientierte Einzelarbeit

- Bezugsmitarbeitersystem

- Gruppengesprache

- Ferienfahrten

- Hausaufgabenbetreuung

- verldssliche Versorgung unter angemessener Einbeziehung der Kinder

- Zusammenarbeit mit Schulen und anderen Institutionen, die mit dem Kind, dem Jugendlichen oder der

- Familie in Kontakt stehen bzw. treten sollen

- Begleitung von Kindern und Jugendlichen bei der Uberleitung in Freizeitangebote des Umfeldes

Die Arbeit mit den Eltern umfasst:

- Elterngesprache auf systemischer Grundlage

- Elternabende und Familienaktivitaten

In Einzelfallen kénnen Kombinationen mit den ambulanten Angeboten des St. Theresienhauses — Erzie-
hungsbeistandschaft oder Sozialpadagogische Familienhilfe — vereinbart und abgeschlossen werden. Dies
ist kein Bestandteil der Grundleistung und bedarf einer gesonderten Leistungsvereinbarung im Hilfeplan-
verfahren.

5. Personelle Ausstattung

5.1. Fachliche Leitung

Die Mitarbeiterlnnen der Gruppe VI sind in die Besprechungsstruktur (Dienstbesprechung, Hauskonferenz
usw.) der Gesamteinrichtung, sowie in die Beratungsstandards voll eingebunden.

Die fachliche Leitung und die Koordination erfolgt im Rahmen der sozialpddagogischen Anleitung der
Leitungstruktur des Hauses.

Fur die Einzelfallsupervision und Teamsupervision werden neben interner Beratungssettings externe Fach-
krafte beauftragt.

5.2. Verwaltung

Allgemeine Verwaltungsaufgaben, wie Schriftverkehr, Gelderverwaltung etc. werden durch die Mitarbei-
terlnnen der Gruppe VI geleistet. Dazu wird ein angemessen leistungsfahiger Computer zur Verfligung
gestellt.

Durch die Einrichtung werden Ubergeordnete Verwaltungsaufgaben, wie Buchhaltung und Kostenstel-
lenzuordnung, Verwaltung der Personenkonten, Personalverwaltung, Gehaltsabrechnung, Uberweisung,
sowie Be- und Abrechnung von Gruppen- und Essensgeldern, Uberwachung der Kostenzusicherungen
usw. wahrgenommen.



5.3. Hauswirtschaft/Kiiche

Die hauswirtschaftliche Versorgung der einzelnen Wohngruppen und Betreuungsbereiche ist weitgehend
dezentral organisiert. Das heiBt, dass der Wohngruppe eine Hauswirtschafterin in Teilzeitbeschaftigung
zugeordnet ist. Die Hauswirtschafterin in den Wohngruppen ist in erster Linie fur die Zubereitung des Mit-
tagessens zustandig. Darilber hinaus Uberwacht sie allgemein die Verpflegungssituation und gibt Hilfestel-
lung und Hinweise hinsichtlich einer ausgewogenen Erndhrung.

5.4. Hauswirtschaft/Reinigung

Die hauswirtschaftlichen Leistungen umfassen die Bereiche der allgemeinen Hauspflege sowie der allge-

meinen Waschepflege. Zur allgemeinen Waschepflege gehdrt die Hauswasche (Tischwasche, Handtlcher

usw.). In der Wohngruppe sind Méglichkeiten geschaffen, dass die Pflege der persénlichen Wasche und

der Bettwasche in der Wohngruppe von den Jugendlichen unter Anleitung durchgefiihrt wird.

Der Bereich allgemeine Hauspflege umfasst:

- Pflege und Reinigung des Buros, Nachtbereitschafts- und Besprechungszimmer sowie der Flure, Trep-
penhduser und sanitaren Anlagen

- Blumenpflege, Raumschmuck, jahreszeitliche Gestaltung und organisatorische Vorbereitung von Haus-
festen und Feiern

- Teilweise Pflege und Reinigung von Gemeinschaftsraumlichkeiten und sanitaren Anlagen der Wohn-
gruppen und betreuten Wohnformen

5.5. Technische Dienste

Dies umfasst auch den Bereich des Haushandwerkers zur Durchfiihrung kleinerer Reparaturen und Instand-
setzungsarbeiten. Gleichzeitig soll der Haushandwerker den Jugendlichen auch Anleitung und Begleitung
beim Einrichten der Zimmer geben und bei der Gestaltung sowie kleinerer Reparaturen zur Seite stehen.
Die Bereiche des technischen Dienstes umfasst:

- Pflege und Gestaltung der AuBenanlagen

- Reparaturen, Pflege, Renovierungsarbeiten

- Instandsetzung von technischen Geraten

- Koordination von gréBeren Reparaturarbeiten

5.6. Erziehung und Betreuung

Folgendes Personal ist vorgesehen:

- 4,22 Vollzeitstellen fiir padagogische Mitarbeiter, die sich aufteilen in
- 1,0 Dipl. Sozialpadagoge/in

- 3,22 Erzieher/innen oder vergleichbare Qualifikationen und

- 0,5 Hauswirtschaft/Kiche

Es sind berufserfahrene padagogische Fachkrafte, die beim Trager angestellt sind und die fur die Wohn-
gruppenarbeit notwendigen Qualitats- und Arbeitsstandards verpflichtend anerkannt haben.
Berufsbegleitende Fort- und Weiterbildungsmaoglich-keiten stehen in diesem Zusammenhang auch zur
Verfligung.

DarUber hinaus sind noch gruppenerganzende Dienste vorgesehen:
- 0,325 Leitung

- 0,25 Verwaltung

- 0,11 Psychologische Beratung

- 0,25 Reinigung

- 0,10 Technische Dienste

5.6. Zusatzleistungen

Therapeutische und/oder padagogische Zusatzhilfen missen, sofern sie nicht aus Mitteln der gesetzlichen
Krankenkassen finanziert werden, Uber die wirtschaftliche Jugendhilfe getragen werden.

Individuelle Zusatzleistungen mussen jeweils im Einzelfall, also im Rahmen des Hilfeplanes nach § 36 SGB
VIII, ausgewiesen und geplant werden. Zusatzleistungen stehen in der Regel nicht abrufbereit zur Verfi-

gung.



Befristete erlebnispadagogische Unternehmungen und MaBnahmen sind méglich und kénnen im Einzelfall
vereinbart werden.

6. Qualitatssicherung

Die Sicherung und Weiterentwicklung der fachlichen Standards wird gewahrleistet durch:
- Forderung und Unterstltzung von externen Fortbildungen

- Untersttzung der Mitarbeiter/innen bei Zusatzausbildungen

- Durchfthrung von regelméaBigen internen Fortbildungen bzw. Fachtagen

- Externe Teamsupervision und interne Einzelfallsupervision

- Viele Mitarbeiter/innen mit langjahriger Erfahrung in der Erziehungshilfe

Forderliche institutionelle Rahmenbedingungen sind gekennzeichnet durch:

- Mitsprachemdoglichkeiten im Rahmen von Weiterentwicklung und Planung

- Einbeziehung und Mitentscheidungsbefugnis der Teams bei Neueinstellungen

- Kooperativer Leitungsstil, Transparenz der Leitungsentscheidungen und der wirtschaftlichen Situation

Orientiert am Selbstverstandnis unserer Arbeit soll Gber die genannten, qualitatssichernden Bedingun-
gen fur die Kinder und Jugendlichen eine insgesamt stiitzende und férderliche Hausatmosphare entste-
hen. Dies gelingt jedoch nur, wenn auch fur die Mitarbeiterinnen ein subjektiv angenehmes Arbeitsklima
erlebbar ist bzw. strukturell Méglichkeiten zur Identifikation mit der Gesamteinrichtung gegeben sind.

Das St. Theresienhaus arbeitet bezlglich der Ergebnisqualitat an der , Evaluationsstudie erzieherische
Hilfen” (EVAS) des Institutes fur Kinder und Jugendhilfe in Mainz mit. Dies bedeutet eine kontinuierliche
Uberprifung der Ergebnisse der Padagogik.

Zur Teilnahme an der Studie gehort:

- Ein Uberschaubares Erhebungsinstrument wird von EVAS zur Verfligung gestellt.

- Klienten, Verldufe und Ergebnisse werden mit erprobten und praxisnahen Items erfasst.

- Es findet eine zeitnahe Auswertung statt, die in das Hilfeplanverfahren einbezogen wird.

- Die Einrichtung erhalt fur den Einzelfall und fir die Gesamtheit der betreuten Kinder und Jugendlichen
eine bewertende Aussage.

- Die EVAS-Studie bertcksichtigt eine Eingangs-, Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat.

Das St. Theresienhaus ist bestrebt, Ergebnisse von evaluativen Studien und Prozessen zu veréffentlichen,
mit den MaBnahmetrdgern zu erdértern und daraus Konsequenzen fir die Konzeption zu ziehen.

RegelmaBige Gesprache mit der zustiandigen Leitungsperson (monatlich)
Kollegiale Beratung, interne Dienstbesprechung mind. einmal im Monat
Sozialpadagoge/in / Erzieher/innen

Externe Supervision, mind. 4 Termine im Jahr

Einzelfallsupervision mit einem Psychologen, mind. 4 Termin im Jahr



